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Alkohol- och drogpolicy samt handlingsplan vid missbruk
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Bakgrund
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Arbetet pa Lika som bar innebar flytt av gods med ldtta och tunga lastbilar. Arbetet
stéller darfér hoga krav pa bade omdéme och bemétande.

Sakerheten for personal, kunder och medmanniskor ar en hogt prioriterad fraga. Lika
som bar ska jobba fér en god arbetsmiljo, hég etik och moral samt strava efter att
forebygga olycksfall i arbetet.

Férutom den enskilde individens minskade férmaga att utféra sina arbetsuppgifter
skapar ocksa en missbrukande anstalld en férsamrad arbetsmiljo foér sina kollegor och
kunder. Féljden blir otrivsel, forsdamrade relationer, ohéalsa och stora risker, dar bl.a.
risken for olyckor okar.

Riktlinjer och forebyggande arbete
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Lika som bdr ska vara en arbetsplats 100 % fritt fran alkohol och droger. Med droger
avses narkotika och/eller tabletter som paverkar centrala nervsystemet.

Den anstéllde forbinder sig att helt avsta fran all befattning med narkotika savil pa
arbetstid som pa fritid. Befattning med narkotika utgér brott enligt svensk lag och
accepteras darfor inte i nagon form av Lika som bér. All anvandning av narkotika eller
narkotiska preparat som inte dar medicinskt betingat ar kriminellt.

Den anstéllde forbinder sig att helt avsta fran alkoholfértaring under och i nara
anslutning till arbetspass.

All extern och intern representation ar alltid helt fri fran alkohol och droger.

Alla pa Lika som bar ar ansvariga for att skapa en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.
Samtliga chefer och medarbetare har en skyldighet att reagera om man misstanker att
nagon missbrukar alkohol eller droger. Den anstéllde har informationsskyldighet till
narmaste chef.
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En anstilld som ar paverkad ska omgdende avvisas fran arbetsplatsen. Detta galler
oavsett om vederbérande upptrader stérande eller ej, fullgor sina arbetsuppgifter eller
ar arbetsoférmaogen.

Lika som bar har ratt att genomféra oannonserade drogtester. Om medarbetare tackar
nej till att genomféra sddant drogtest betraktar Lika som bar detta som ett erkdnnande
av missbruk samt bedémer agerandet som att den anstallde bryter emot
anstillningsavtalet och foretagets personalpolicy betraffande alkohol — och drogpolicy.
Agerandet kommer féranleda en muntlig alt skriftlig varning som kan leda till att
anstéllningen avslutas.

Lika som bir kommer med start under 2017 genomféra drogtest pa samtliga nyanstallda.

Handlingsplan fér missbruk av alkohol- och droger
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Anstilld som ar paverkad ska skickas hem under betryggande former. Franvaron dr inte
I6negrundande.

Vid misstanke om att en anstilld dr alkohol- eller drogpaverkad ska narmaste chef
omedelbart underrittas. Anstélld som misstanks vara alkohol- eller drogpaverkad ska,
om arbetsgivaren bedémer det som nddvandigt, genomga ett alkohol- eller drogtest.

Den anstillde ska uppmanas att komma tillbaka opaverkad ndsta dag. Om den anstallde
uteblir och inte hér av sig per telefon dr ndrmste chef ansvarig for att den anstallde
kontaktas och utredning pabdrjas samt en varning utstalls.

Narmaste chef ska ha ett samtal dagen efter i syfte att ta reda pa om det var en
engangsforeteelse eller tecken pa allvarligare missbruksproblem.

Krav pa férandring ska stillas och vid behov ska en rehabiliterings- eller behandlingsplan
upprittas i samrad med foretagshilsovard alternativt riktade personer eller yrkeskar
som ar sakkunniga pa omradet. Ett behandlingskontrakt kan skrivas mellan féretaget och
den anstallde.

Om foretagets alkohol- och drogpolicy inte f6ljs kan en skriftlig varning alternativt
muntlig erinran komma att utdelas.

Fortsatt missbruk, védgran till rehabilitering eller avbruten behandling kan leda till
forhandling om uppsagning.
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